
次世代ITを活用し、世の中を抜本的に
変えていけるような先進分野の人材を育成

2026年

3月5日
応募
締切

革新的なアイデアで、ビジネスや
社会課題の解決を目指す人材を育成

2026年

3月19日
エントリー
締切

前人未踏の分野を切り拓く
“若い突出したIT人材”の発掘・育成

2026年

3月11日
エントリー
締切

リザバーコンピューティング分野量子コンピューティング分野

応募受付中！応募受付中！2026年度2026年度
詳しくは
未踏事業

Webサイトから

プロジェクトマネージャーが
伴走支援

プロジェクト推進費用を
支給

知的財産は採択者に帰属 未踏コミュニティとの
つながり

突出したIT人材の発掘・育成プログラム未踏
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統括プロジェクトマネージャー
竹内 郁雄（東京大学 名誉教授）

統括プロジェクトマネージャーからのメッセージ

長い間成長の止まっている日本にとって一番必要な
のは、萎縮平均の天井を突破する夢があり、それに
向かって動くことのできる人材です。
未踏は、人々が嬉しくなるようなIT関連の技術を、
楽しく楽に、ガッツをもって開発できるような
「楽ツ！」を持った人を探しています。 何かを生み出
したいという拘りや動機は楽ツ！の源です。
難しそうに聞こえるかもしれませんが、一緒に事業
に参加した未踏の仲間たちは分野の違いをものとも
せず、お互いに切磋琢磨して大きく育ってきました。
大の大人も寄ってたかって支援します。
とがった発想と技術で、自分の未来と日本の未来を
切り拓きたいという挑戦をお待ちしています。
竹内自身も、若くて生きのいい方々の楽ツ！を栄養
にして、楽しくなりたいと思っています。

ガッツ

※未踏アドバンスト事業下期は日程が異なります

● 合同ミーティング
PMの枠を超えた合同ミーティングを実施します。普段は
接することが少ない他のPMの同期と出会い刺激を受ける
ことができます。

● 全体会議
節目には全体会議を開催。自らのプロジェクトを発表す
る場を目標にして開発を進めます。

キックオフ会議キックオフ会議
採択者やPM、修了生が揃う採択後最初のイベント。
自分のアイデアを発表し、様々なフィードバックを
受けます。

中間報告会中間報告会
再び採択者やPM、修了生が集合。開発の現状を報告し
ます。

成果報告会成果報告会

育成期間中に取り組んできた成果を発表する晴れの場
です。一般向けのライブ配信※も行います。

※未踏アドバンスト事業は後日公開

採択者は育成期間の間、自分のプロジェクトの開発をそ
れぞれのペースで進めます。その間、PMはメールでの
アドバイスやミーティングを重ねながら伴走支援します。
育成期間の節目には同期の採択者や修了生が集まる会
議を開催。自らのプロジェクトを発表する場を目標に、
プロジェクトを進めていきます。

未踏事業スケジュール

年
齢
制
限
な
し

年
齢
制
限
な
し

未踏IT人材発掘・育成事業
独創的なアイデアと優れた技術を持つ25歳未満の若いIT人材を
発掘・育成します。

未踏アドバンスト事業
ITを活用した革新的なアイデア等で、ビジネスや
社会課題の解決につなげたいと考えているIT人材を発掘・育成します。

未踏ターゲット事業
次世代ITを活用し、世の中を抜本的に変えていけるような
先進分野のIT人材を発掘・育成します。

アイデア、技術を持つ25歳未満の方

ビジネスや社会課題の解決につなげたい方

次世代IT（量子コンピューティング・リザバーコンピューティング）を活用したい方

25
歳
未
満
対
象

未踏事業
スペシャリストがサポート

期間中の開発支援

知的財産はあなたに

同期・修了生との出会い

公募期間（11月～3月）
Webサイトで応募を受け付けます。
公募期間はSNSなどでもお知らせします。

審査期間（4月～6月）
プロジェクトマネージャー（PM）による審査などを
経て、採択者を決定します。

育成期間（6月～2月）
採択者は支援を受けながら開発を進め、
IT人材として成長していきます。

修了後
未踏コミュニティの一員に加わり、
各方面に羽ばたき活躍の場を広げていきます。

独立行政法人情報処理推進機構（IPA）
デジタル基盤センター イノベーション部 未踏企画グループ 
E-mail : mitou-hukyu@ipa.go.jp 

問い合わせ先


