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就業ログと逆求人を融合した就職支援システム 

―企業活動を通じて企業と学生を繋げるプラットフォーム Mirrorio― 

 

1．背景 

現在の一般的な就職活動の流れは、大学 3 年時の 12 月に企業説明会が一斉に開始さ

れ、エントリーシート提出、適性・学力テスト、OB・OG訪問を経て、翌年 4月より複数回の面

接によって内々定が出されるかたちとなっている。この流れの中での問題点として、学生が

企業を知る時間、つまり実際にその企業の社員との対面によって生の声を聞ける時間の短

さが挙げられる。この時間が短さにより、近年増加している学生と企業のミスマッチが入社

後に引き起こされている現状がある。これに対して、企業側が行っている対策のうち、就業

体験を学生に提供するインターンシップがある。しかし、このインターンシップの応募資格は、

その年に就職活動を迎える大学 3年や大学院 1年である場合がほとんどである。 

また今日、社会で働く女性が少ないことが問題として指摘されている。特に、技術者とし

て働く女性の割合が極端に少ない。システムエンジニアという職種では、女性向けのサー

ビスであっても企画・開発等を男性が行っている現場が多く、女性の声があまり現場に届い

ていないという現状がある。 

 

2．目的 

本プロジェクトでは、就職活動でのミスマッチと、社会で働く女性の内、特にシステムエン

ジニアといった技術職に就く女性が少ない、という 2 点の問題を、開発するシステムによっ

て解決すことを目的とする。 

 

3．開発の内容 

本プロジェクトで開発したサービスMirrorio（ミラリオ）は、企業側をWebアプリケーション、

学生側は iOSアプリケーションとして実装した。Mirrorioに大きく分けて以下の 3つの機能が

ある。 

1 つ目は、学生が早期から企業活動に参加出来る機会を提供するために、企業でのユ

ーザテストやマーケティング調査に参加する学生を、本サービスを通して募集できる機能で

ある。企業は、Mirrorio を通して、図 1 のように学生に対してユーザテストやマーケティング

調査といった募集をかけられる。また、学生側は、図 2のように iOSアプリケーションから募

集を見ることと、図 3 の画面から、企業に向けて自分の想いを自由に添えてエントリーする

ことが出来る。応募学生数が定員を上回った場合、企業は学生のプロフィールや学生のエ

ントリー時の文章を見て、図 4のように選考することもできる。 

2 つ目は、学生側がイベントに参加して、どのように感じたか正直な気持ちを残すことが

できる機能である。図 5 のように、学生はイベントで感じたことを自由に残すことが出来る。

そして、図 6 の過去に参加したイベント一覧画面から、今までに参加した企業の感想を閲

覧することができる。就職活動時に自分の企業への興味がどのように変わっているかとい

うことを確認することで、就職活動時のミスマッチを解決できる。Mirrorio というサービス名

は、この機能の自分を映す鏡のようなサービスになって欲しいという、クリエータの想いから

つけている。 
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図 1 企業側：イベント一覧画面 

 

 

図 2 学生側：イベント詳細画面 

 

図 3 学生側：イベント応募画面 

 

 

図 4 企業側：参加希望者の選抜画面 

 

3 つ目は、イベント後の評価・オファー機能である。イベント終了後、企業は学生に対して、

図 7のようにどのような学生であったかといった評価を残すことができる。採用活動解禁後、

企業は学生に対してオファーをすることが出来る。 
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図 5 学生側：記録画面 

 

図 6 学生側：過去に参加したイベント一覧画面 

 

 

図 7 企業側：学生評価・オファー画面 

 

4．従来の技術（または機能）との相違 

現在も逆求人サービスは数多く存在しているが、Mirrorio はサービスの中で学生に価値

をつけた上で逆求人を行うことができる。これによって、今までの逆求人サービスと比べ、

対象となる学生の数が多いことが相違点として挙げられる。 

 

5．期待される効果 

2015年度から、大学生の就職活動が3月開始になることが決まっており、今までよりも就

職活動期間が短くなることに伴い、ミスマッチの増加が懸念される。Mirrorioを通して学生が

早期から企業に興味を持つことで、このミスマッチの軽減が期待される。 

 

6．普及（または活用）の見通し 

現在、Mirrorio はティザーサイトを公開しており、本サービスの公開前にサービスの告知

を行っている。既にこのティザーサイトを通した問合せがいくつかあり、パートナーとなる企

業を発掘し、サービスの改善を続け、サービス公開をする。 

 

7．クリエータ名（所属） 

原 綾香(ライフイズテック株式会社) 

平田 淳(ウォンテッドリー株式会社) 

 

（参考）関連 URL 

http://www.mirrorio.com 
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