
あなた自身に関するアンケート

回答者条件：全員

カテゴリ.2 - 回答者条件QUOTA1 = "非表示"

カテゴリ.3 - 回答者条件QUOTA1 = "非表示"

SA COUNTRY COUNTRY設問

※実査時は非表示となります。

1 日本

2 アメリカ

3 ドイツ

改ページ

回答者条件：全員

対象外条件：SC1_1 < 20 または SC1_1 > 79 （即時回答終了）

カテゴリ.1 - 回答制御：回答範囲「0～99」　に該当しない場合はアラートを表示

NU SC1 あなたの年齢をお答えください。

1 [　　　　　]歳

改ページ

回答者条件：全員

対象外条件：SC2 = 1 または ( SC2 = 5 ～ 12 ) （即時回答終了）

SA SC2 あなたの職業をお答えください。

1 会社経営者・役員クラス

2 会社員(管理職)

3 会社員(一般社員)

4 会社員(契約社員/派遣社員)

5 フリーランス

6 自営業

7 公務員

8 パート/アルバイト

9 主婦

10 学生

11 無職

12 その他

改ページ

回答者条件：全員

SA SC3 あなたの所属企業の業種は以下のうちどれに該当しますか。複数所属している方は、主な所属企業についてお答えください。

1 ITコンサルティング

2 SIer

3 ソフトウェア開発

4 ネットサービス

5 通信

6 製造

7 金融・保険

8 学術研究・専門技術サービス

9 卸売・小売

10 運輸・郵便

11 建設

12 不動産・物品賃貸

13 宿泊・飲食サービス

14 生活関連サービス・娯楽

15 電気・ガス・熱供給・水道

16 その他

あなた自身に関するアンケート
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あなた自身に関するアンケート

改ページ

回答者条件：全員

SA SC4 あなたの所属企業の人員規模は以下のうちどれに該当しますか。

1 100名以下

2 101名以上200名以下

3 201名以上300名以下

4 301名以上1000名以下

5 1001名以上

回答者条件：全員

回答制御：排他カテゴリ「7. 該当するものはない」　に該当しない場合はアラートを表示

カテゴリ.6 - 回答者条件COUNTRY = 1

MA SC5 ■現在の仕事に役立っているあなたの知的素養で以下に該当するものはありますか。

注釈:知的素養とは、知識、スキル、ものの見方や考え方、センス等を指します。

1 科学(Science)に関すること

2 技術(Technology)に関すること

3 工学(Engineering)に関すること

4 数学(Mathematics)に関すること

5 芸術(Art)に関すること

6 英語コミュニケーションに関すること

7 該当するものはない

改ページ

回答者条件：全員

回答制御：排他カテゴリ「11. 上記のどれにも該当しない」　に該当しない場合はアラートを表示

MA SC6 ■現業務で主に関わる技術や領域のうち、以下に該当するものがありますか。

注釈:現業務とは、あなたの主要な職責で、50%以上の時間を使っているものを指します。

1 データサイエンス

2 AI/人工知能

3 IoT

4 デジタルビジネス/X-Tech

5 アジャイル開発/DevOPS

6 AR/VR

7 ブロックチェーン

8 自動運転/MaaS

9 5G

10 上記以外の先端的な技術や領域

11 上記のどれにも該当しない

改ページ

回答者条件：全員

SA DUMMY_CST システム用設問

※実査時は非表示となります。

1 ダミー

改ページ

回答者条件：SC3 = 4 ～ 16

SA SC7 現業務は以下のうちどれに該当しますか。

注釈:現業務とは、あなたの主要な職責で、50%以上の時間を使っているものを指します。
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あなた自身に関するアンケート

1 システム系

(情報システム部門の業務のように、ITを専門とする業務)

2 ビジネス系

(ITに関してはユーザーであり、ITを活用して事業創造や製品サービスの付加価値向上、業務のQCD向上等をおこなう業務)

3 ITを活用しない業務

回答者条件：SC6 = 1 ～ 10

SA Q1 ■あなたは、以前に、以下の技術や領域と関係ない業務に携わっていましたか？携わっていた方は、「はい」を選択し、いつから以下の関連業務に携わるようになったかを

西暦でお答えください。就職以来ずっと以下の技術や領域に関する業務に携わっている場合は「いいえ」とお答えください。

注釈:以下の関連業務に最初に携わられた時についてご回答ください。

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 はい

→西暦[　　　　　]年

2 いいえ

改ページ

回答者条件：Q1 = 1

SA Q2 ■初めて以下の技術や領域の業務に変わった時のきっかけは何でしたか、お答えください。

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 会社からの異動命令や組織改編

2 自発的に異動や転職を希望した

改ページ

回答者条件：Q2 = 2

MA Q3 ■下記の技術や領域の業務に、ご自身が自発的に変わりたいと思った理由をお答えください。

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 自身の希望するキャリアのために有用だったから

2 元々興味のある領域だったから

3 転換した方が処遇や働き方の面でメリットが大きいと感じたから

4 以前の業務を変えたかったから

5 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：SC6 = 1 ～ 10

SA Q4 ■現業務において、以下の技術領域とどのように関わっていますか。

あなた自身に関するアンケート
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あなた自身に関するアンケート

■ ○○○（SC6回答テキスト再掲）

1 上記技術を改良発展させるための研究開発

2 ビジネスの企画・開発・推進

3 業務プロセスの改革や改善

4 上記技術を利用した開発チームのマネジメント

5 上記技術を利用したシステム開発や社会実装

6 いずれにも該当しない

改ページ

回答者条件：全員

SA Q5 現業務でのあなたの主な役割は以下のうちどれに該当しますか。

注釈:現業務とは、あなたの主要な職責で、50%以上の時間を使っているものを指します。

1 プロダクトマネジャー(ビジネス全体の管理)

2 ビジネスデザイナー(ITによるビジネスの企画・推進)

3 テックリード(エンジニアリングマネジャー、アーキテクト)

4 データサイエンティスト

5 先端技術エンジニア

6 UI/UXデザイナー

7 エンジニア/プログラマー

8 IT資産の保守運用(NW、DB、既存アプリ、ハードウェア等)

9 ITサービス(技術サポート、ヘルプデスク等)

10 その他

改ページ

回答者条件：全員

SA Q6 将来の組織への帰属の仕方として、ご自身の考えに最も近いものは以下のうちどれですか。

1 組織に帰属せず働きたい

2 組織に帰属するが、目的やキャリアに応じ適時適切に組織を変えることは厭わない

3 特定の組織に帰属し続けたい

改ページ

回答者条件：全員

SA Q7 ご自身のキャリアを判断する基準として、比重が高いものは以下のうちどちらですか。

1 自身のゴールや考え

2 自身以外からの助言や指導

改ページ

回答者条件：全員

SA Q8 ■ご自身の現在のスキルレベルは人材市場においてどの程度競争力があると思いますか。ご自身のお考えに最も近いものを以下から選択してください。

1 十分な競争力がある

2 競争力は高くない

3 わからない

改ページ

Q9_1_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_4　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_7　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_1_8　回答者条件：全員
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あなた自身に関するアンケート

設問表示順：個別動的指定

GR Q9_1 ■現在の所属企業（組織）に関する満足度についてお聞きします。■以下の各項目について、満足度（満足している　どちらとも言えない　不満である）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

不
満
で
あ
る

Q9_1_1 ○ ○ ○

Q9_1_2 ○ ○ ○

Q9_1_3 ○ ○ ○

Q9_1_4 ○ ○ ○

Q9_1_5 ○ ○ ○

Q9_1_6 ○ ○ ○

Q9_1_7 ○ ○ ○

Q9_1_8 ○ ○ ○

改ページ

Q9_2_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_4　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_2_7　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

GR Q9_2 ■現在の所属企業（組織）に関する満足度についてお聞きします。■以下の各項目について、満足度（満足している　どちらとも言えない　不満である）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

不
満
で
あ
る

Q9_2_1 ○ ○ ○

Q9_2_2 ○ ○ ○

Q9_2_3 ○ ○ ○

Q9_2_4 ○ ○ ○

Q9_2_5 ○ ○ ○

Q9_2_6 ○ ○ ○

Q9_2_7 ○ ○ ○

改ページ

Q9_3_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_3_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_3_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_3_4　回答者条件：全員

業績が安定している

【組織の将来性や業績に関すること】

雇用不安がない

【働く環境に関すること】

個人の事情に合わせた柔軟な働き方ができる

【組織の将来性や業績に関すること】

成長している企業で将来性がある

【組織の将来性や業績に関すること】

オフィスの設備や機材が充実している

【働く環境に関すること】

一緒に仕事をしたいと思う仲間や上司がいる

【働く環境に関すること】

仕事を楽しんでいる同僚や上司が多い

世間的に見て報酬水準が高い

【自身の評価や報酬に関すること】

高いスキルを持っていることが報酬に反映される

→
回答方向

【働く環境に関すること】

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

意思決定のスピードが速い

【自身の評価や報酬に関すること】

自身の業績や貢献が適正に評価される

【自身の評価や報酬に関すること】

多様な価値観を受容する

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

リスクをとり、チャレンジすることが尊重される

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

企業の目指すことのビジョンや方向性が明確で社員に周知されている

→
回答方向

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

社内の風通しがよく、情報共有がうまくいっている

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】
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設問表示順：個別動的指定

Q9_3_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q9_3_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

GR Q9_3 ■現在の所属企業（組織）に関する満足度についてお聞きします。■以下の各項目について、満足度（満足している　どちらとも言えない　不満である）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

不
満
で
あ
る

Q9_3_1 ○ ○ ○

Q9_3_2 ○ ○ ○

Q9_3_3 ○ ○ ○

Q9_3_4 ○ ○ ○

Q9_3_5 ○ ○ ○

Q9_3_6 ○ ○ ○

改ページ

Q10_1_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_4　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_7　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_1_8　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

GR Q10_1 ■自身が働きたいと思う企業（組織）に求めることについてお聞きします。■以下の各項目について、求めること（強く求める　どちらとも言えない　特にこだわりはない）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

強
く
求
め
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

特
に
こ
だ
わ
り
は
な
い

Q10_1_1 ○ ○ ○

Q10_1_2 ○ ○ ○

Q10_1_3 ○ ○ ○

Q10_1_4 ○ ○ ○

Q10_1_5 ○ ○ ○

Q10_1_6 ○ ○ ○

Q10_1_7 ○ ○ ○

Q10_1_8 ○ ○ ○

改ページ

Q10_2_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_2_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_2_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_2_4　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

世間的に見て報酬水準が高い

【自身の評価や報酬に関すること】

高いスキルを持っていることが報酬に反映される

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

意思決定のスピードが速い

【自身の評価や報酬に関すること】

自身の業績や貢献が適正に評価される

【自身の評価や報酬に関すること】

多様な価値観を受容する

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

リスクをとり、チャレンジすることが尊重される

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

企業の目指すことのビジョンや方向性が明確で社員に周知されている

自身が携わる仕事を選べるしくみがある

→
回答方向

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

社内の風通しがよく、情報共有がうまくいっている

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

【自身が携わる仕事に関すること】

個人の裁量が大きい

【自身が携わる仕事に関すること】

最先端の仕事ができる

【自身が携わる仕事に関すること】

新しいスキル等を習得することが奨励される

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

学習を支援する制度やプログラムが充実している

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

さまざまな挑戦の機会があり中長期的な自己の成長が期待できる

→
回答方向

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】
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Q10_2_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_2_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_2_7　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

GR Q10_2 ■自身が働きたいと思う企業（組織）に求めることについてお聞きします。■以下の各項目について、求めること（強く求める　どちらとも言えない　特にこだわりはない）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

強
く
求
め
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

特
に
こ
だ
わ
り
は
な
い

Q10_2_1 ○ ○ ○

Q10_2_2 ○ ○ ○

Q10_2_3 ○ ○ ○

Q10_2_4 ○ ○ ○

Q10_2_5 ○ ○ ○

Q10_2_6 ○ ○ ○

Q10_2_7 ○ ○ ○

改ページ

Q10_3_1　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_3_2　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_3_3　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_3_4　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_3_5　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

Q10_3_6　回答者条件：全員

設問表示順：個別動的指定

GR Q10_3 ■自身が働きたいと思う企業（組織）に求めることについてお聞きします。■以下の各項目について、求めること（強く求める　どちらとも言えない　特にこだわりはない）をお答えください。

（それぞれひとつずつ）

1 2 3

強
く
求
め
る

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

特
に
こ
だ
わ
り
は
な
い

Q10_3_1 ○ ○ ○

Q10_3_2 ○ ○ ○

Q10_3_3 ○ ○ ○

【自身が携わる仕事に関すること】

新しいスキル等を習得することが奨励される

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

学習を支援する制度やプログラムが充実している

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

さまざまな挑戦の機会があり中長期的な自己の成長が期待できる

業績が安定している

【組織の将来性や業績に関すること】

雇用不安がない

→
回答方向

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

【働く環境に関すること】

個人の事情に合わせた柔軟な働き方ができる

【組織の将来性や業績に関すること】

成長している企業で将来性がある

【組織の将来性や業績に関すること】

オフィスの設備や機材が充実している

【働く環境に関すること】

一緒に仕事をしたいと思う仲間や上司がいる

【働く環境に関すること】

仕事を楽しんでいる同僚や上司が多い

→
回答方向

【働く環境に関すること】
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Q10_3_4 ○ ○ ○

Q10_3_5 ○ ○ ○

Q10_3_6 ○ ○ ○

改ページ

回答者条件：全員

回答制御：回答個数値 ( Q11 ) <= 3　に該当しない場合はアラートを表示

カテゴリ表示順：個別動的指定

カテゴリ表示順：個別動的指定

カテゴリ表示順：個別動的指定

カテゴリ.1 - 回答者条件Q10_1_1 = 1

カテゴリ.2 - 回答者条件Q10_1_2 = 1

カテゴリ.3 - 回答者条件Q10_1_3 = 1

カテゴリ.4 - 回答者条件Q10_1_4 = 1

カテゴリ.5 - 回答者条件Q10_1_5 = 1

カテゴリ.6 - 回答者条件Q10_1_6 = 1

カテゴリ.7 - 回答者条件Q10_1_7 = 1

カテゴリ.8 - 回答者条件Q10_1_8 = 1

カテゴリ.9 - 回答者条件Q10_2_1 = 1

カテゴリ.10 - 回答者条件Q10_2_2 = 1

カテゴリ.11 - 回答者条件Q10_2_3 = 1

カテゴリ.12 - 回答者条件Q10_2_4 = 1

カテゴリ.13 - 回答者条件Q10_2_5 = 1

カテゴリ.14 - 回答者条件Q10_2_6 = 1

カテゴリ.15 - 回答者条件Q10_2_7 = 1

カテゴリ.16 - 回答者条件Q10_3_1 = 1

カテゴリ.17 - 回答者条件Q10_3_2 = 1

カテゴリ.18 - 回答者条件Q10_3_3 = 1

カテゴリ.19 - 回答者条件Q10_3_4 = 1

カテゴリ.20 - 回答者条件Q10_3_5 = 1

カテゴリ.21 - 回答者条件Q10_3_6 = 1

MA Q11 下記の各項目で、働きたいと思う組織に求めることで特に優先度が高いものを３つまで選択してください。

（３つまで）

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

1 社内の風通しがよく、情報共有がうまくいっている

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

2 多様な価値観を受容する

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

3 リスクをとり、チャレンジすることが尊重される

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

4 企業の目指すことのビジョンや方向性が明確で社員に周知されている

【企業の文化や企業で重視される価値観に関すること】

5 意思決定のスピードが速い

【自身の評価や報酬に関すること】

6 自身の業績や貢献が適正に評価される

【自身の評価や報酬に関すること】

7 世間的に見て報酬水準が高い

【自身の評価や報酬に関すること】

8 高いスキルを持っていることが報酬に反映される

【働く環境に関すること】

9 オフィスの設備や機材が充実している

【働く環境に関すること】

10 一緒に仕事をしたいと思う仲間や上司がいる

【働く環境に関すること】

11 仕事を楽しんでいる同僚や上司が多い

【働く環境に関すること】

12 個人の事情に合わせた柔軟な働き方ができる

【組織の将来性や業績に関すること】

13 成長している企業で将来性がある

【組織の将来性や業績に関すること】

14 業績が安定している

【組織の将来性や業績に関すること】

自身が携わる仕事を選べるしくみがある

個人の裁量が大きい

【自身が携わる仕事に関すること】

最先端の仕事ができる

【自身が携わる仕事に関すること】
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15 雇用不安がない

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

16 新しいスキル等を習得することが奨励される

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

17 学習を支援する制度やプログラムが充実している

【人材開発(スキルアップ、自己の成長等)に関すること】

18 さまざまな挑戦の機会があり中長期的な自己の成長が期待できる

【自身が携わる仕事に関すること】

19 個人の裁量が大きい

【自身が携わる仕事に関すること】

20 最先端の仕事ができる

【自身が携わる仕事に関すること】

21 自身が携わる仕事を選べるしくみがある

改ページ

回答者条件：全員

MA Q12 これまでのスキル習得に関して、あなたに有益だった方法は以下のうちどれに該当しますか。

1 書籍・雑誌による学習

2 web上での情報収集

3 オンライン講座等による学習(e-learning/MOOC等)【国内のコンテンツ】

4 オンライン講座等による学習(e-learning/MOOC等)【海外のコンテンツ】

5 資格取得のための勉強

6 勉強会やコミュニティ活動等への参加

7 研修やセミナー等への参加

8 学会活動への参加

9 サンプルプログラムやアプリ等の実装・試作

10 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

MA Q13 あなたが新たに学ぶ領域を選ぶ基準は、以下のうちどれに該当しますか。自身の性格や行動パターンについてお聞きします。以下のうち近いものはどれですか。

1 現業務の課題解決に役立つこと

2 中長期のキャリアやゴールに必要なこと

3 必ずしも自身の業務やキャリアとは関係ないが、世の中で話題になっているもの

4 必ずしも自身の業務やキャリアとは関係ないが、将来的にニーズが高まると思われるもの

5 会社などから必須テーマとして学習を指示されたこと

6 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

SA Q15 ■下記領域のスキルを学んだ場合、現在所属する組織の中でそれを活かす機会はありますか。

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 かなりある

2 多くは無いがある

3 将来的にはわからないが現在はほとんどない

4 わからない

改ページ

回答者条件：全員

SA Q16 あなたは、これからも活躍し続けるためには新しいスキル習得が必要だと思いますか。

1 強くそう思う

2 どちらかというとそう思う

3 どちらともいえない
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4 どちらかというとそう思わない

5 そう思わない

改ページ

回答者条件：全員

回答制御：排他カテゴリ「4. 変化はなかった」　に該当しない場合はアラートを表示

MA Q17 スキル習得に関してコロナの影響はどの程度ありますか。

1 スキル習得の必要性の認識に変化があった

2 スキル習得の効率性に変化があった

3 スキル習得のための時間に変化があった

4 変化はなかった

改ページ

回答者条件：Q17 = 1

SA Q18 それはどういう影響ですか、以下のうち該当するものをお答えください。スキル習得の必要性の認識

1 高まった

2 下がった

回答者条件：Q17 = 2

SA Q19 それはどういう影響ですか、以下のうち該当するものをお答えください。スキル習得の効率性

1 高まった

2 下がった

回答者条件：Q17 = 3

SA Q20 それはどういう影響ですか、以下のうち該当するものをお答えください。スキル習得のための時間

1 増えた

2 減った

改ページ

回答者条件：全員

MA Q21 今後身につけるべき技術や領域のスキルとして重要度が高いと思うものは以下のうちのどれに該当しますか。

1 データサイエンス

2 AI/人工知能

3 IoT

4 デジタルビジネス/X-Tech

5 アジャイル開発/DevOPS

6 AR/VR

7 ブロックチェーン

8 自動運転/MaaS

9 5G

10 上記以外の先端的な技術や領域

[　　　　　]

11 その他
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[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

MA Q22 前問の技術や領域以外で、今後身につけるべき重要度が高いと思うスキルは以下のうちのどれに該当しますか。

注釈:STEAM:科学(Science)・技術(Technology)・工学(Engineering)・芸術(Art)・数学(Mathematics)

1 人、プロジェクトやタスクのマネジメントスキル

2 業務関連のコミュニケーションスキル(ライティング、ファシリテーション、プレゼンテーション等)

3 関連の業務知識(商品やサービスの特性、差別化、競合、プロセスやツール、規制その他)

4 デザイン思考なども活用したビジネス企画スキル

5 数学や芸術といったSTEAM領域※や英語

6 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

回答制御：排他カテゴリ「7. 情報取得や学習を行っていない」　に該当しない場合はアラートを表示

MA Q23 今後身につけるべきスキルに関し、以下のような情報取得や学習に取り組んでいるかお答えください。

1 現業務の中で取り組んでいる

2 社内研修で取り組んでいる

3 無料の講座やオンラインセミナーで取り組んでいる

4 有料の講座やスクールで取り組んでいる

5 コミュニティに参加して取り組んでいる

6 書籍等を通じ独自に取り組んでいる

7 情報取得や学習を行っていない

改ページ

回答者条件：SC6 = 11

SA Q24 ■下記領域の業務への転換について、ご自身の考えに近いものは以下のうちどれに該当しますか。

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 上記領域の学習や仕事をしたい

2 上記領域には興味がない

改ページ

回答者条件：Q24 = 1

回答制御：回答個数値 ( Q25 ) <= 2　に該当しない場合はアラートを表示

MA Q25 下記領域の業務に転換する際に、あなたにとって特に障害と思われるものは以下のうちどれに該当しますか。

（２つまで）

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 スキル習得できる自信がない

2 自身のパフォーマンスが下がり、評価が下がる可能性がある

3 学び直しの時間的負荷が大きい
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4 要求事項はあがるのに給与が変わらない

5 ワークライフバランスが悪化する懸念がある

6 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：Q24 = 1

回答制御：回答個数値 ( Q26 ) <= 2　に該当しない場合はアラートを表示

MA Q26 下記領域の業務に転換する際に、あなたにとって特に助けになると感じるものは以下のうちどれに該当しますか。

（２つまで）

■ データサイエンス

AI/人工知能

IoT

デジタルビジネス/X-Tech

アジャイル開発/DevOPS

AR/VR

ブロックチェーン

自動運転/MaaS

5G

上記以外の先端的な技術や領域

1 給与の見直しや業績インセンティブ等の報酬上のメリット

2 今よりも柔軟な勤務体系(勤務時間、勤務日、勤務場所等)

3 学び直しの支援(教育研修、OJT、スクール等)

4 評価や賞与査定で移行期間を考慮してくれること

5 その先のキャリア可能性の提示

6 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

SA Q27 あなたはここ２年で転職をしましたか。以下のうちから該当するものをお答えください。

1 2020年に転職した

2 2019年に転職した

3 ここ2年では転職していない

改ページ

回答者条件：Q27 = 1 , 2

MA Q28 転職の理由は以下のうちどれに該当しますか。

1 先端的な仕事ができなかったから

2 クリエイティブな仕事ができなかったから

3 自身のやりたい仕事ができなかったから

4 労働時間が長かったから

5 給与を上げたかったから

6 上司に不満があったから

7 上司以外の人間関係に不満があったから

8 勤務先の企業の社風に合わなかったから

9 もっと自由な働き方を実現したかったから

10 もっとスキルアップしたかったから

11 その他

[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

SA Q29 あなたの転職に関する考え方は、以下うちどれに該当しますか。

1 より良い条件の仕事を求めて、積極的に行いたい

2 より良い条件の仕事が見つかれば、考えても良い

3 できる限りしたくないが、必要があればやむを得ない

4 絶対にしたくない

改ページ

回答者条件：全員

SA Q30 転職に関して、あなたの意識にコロナの影響はどの程度ありますか。

1 かなりある

2 ある

3 どちらともいえない

4 あまりない

5 全くない

改ページ

回答者条件：Q30 = 1 , 2

MA Q31 それはどういう影響ですか、以下のうち該当するものをお答えください。

1 転職に慎重になった

2 よりスキルアップ(新しいスキル習得も含めて)しなくてはいけないと思った

3 自身にはチャンスが多くなると思った

4 転職に前向きになった

5 その他
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[　　　　　]

改ページ

回答者条件：全員

回答制御：回答個数値 ( Q32 ) <= 3　に該当しない場合はアラートを表示
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