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分類 
スキル標準 スキル・タスク 

ディクショナリ 
活用システム 

〈参考〉 
情報処理 
技術者試験 ITSS UISS ETSS 個社対応 （新たな枠組み） CCSF 

こ
れ
ま
で
の
分
担 

枠組み 
（フレームワーク） 

メ
ン
テ
ナ
ン
ス 

コアコンテンツ 
（タスク・スキル等） 

活用コンテンツ 
（索引機能、テンプレート等） 

普及・促進 

今
後
の
分
担 

〔
案
〕 

枠組み 
（フレームワーク） 

メ
ン
テ
ナ
ン
ス 

コアコンテンツ 
（タスク・スキル等） 

活用コンテンツ 
（索引機能、テンプレート等） 

普及・促進 

民間との役割分担に関する整理 
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CCSF第一版 
【経産省】 

CCSF追補版 
【IPA】 

ITSS 
【経産省】 

 
 
 

ITSS 
【IPA】 

 
関連団体 
・プロコミ 
・SSUG 
・iSRF 
他 

UISS 
【経産省】 

 
 
 

UISS 
【IPA】 

 
関連団体 
・JUAS 
他 

 
 

ETSS 
【経産省】 

ETSS 
【IPA】 

試験 
【経産省/IPA】 

ETSS 
【SMA】 

改版せず 

個社対応 
 
関連団体 
・SSUG 
・CSAJ 
・FIFA 
他 

試験 
【経産省/IPA】 

人材定義 
【国で検討】 

ITSS UISS ETSS 個社対応 

【民間主体】 

民間を含めた取り組み体制として以下のように想定しています。 

改
版
・シ
ス
テ
ム
化 

対応 

対応 

協議 
成果 

協議会 
【民間主体】 

CCSF第一版 
【経産省】 

• 概説書/ガイド等提供 
• 国際的な体系との 
 相互連携 

 
タスク・スキル 
ディクショナリ 

【IPA】 

活用システム 
【IPA】 

タスク・スキル 
の活用 

メンテナンス情報 

資料２ 



p.2 

分類 
【１】 

普遍的スキルの育成、 
評価の指標 

【２】 
市場動向を示す指標 

 

【３】 
個別戦略を示す指標 

 

【４】 
参照モデルとしての 

コンテンツ 

共通枠組み定義 
 

タスク・スキルの 
概要を含む 

    

民間の知見の集約 

   

団体別枠組み定義 
 

タスク・スキルの 

定義・メンテを含む   

 

個社別 
活用促進 

 

 
 
 
 
国（経産省／ＩＰＡ） 
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民間主体（業界団体等） 

試験との 
対応 

協議成果 
の提示 

メンテナンス 
情報提示 

スキル標準促進協議会（仮称） 
 
 
 

 
団体の 
活動状況 
等の提示 

 
民間の 
活用状況 
等の提示 

活用 

活用 

現 
CCSF追補版 

相当 

団体としての 
重要分野等における枠組み定義と 

活用促進 団体としての 
個別企業支援と 

活用促進 

人材定義 
[例] 利活用、インフラ 等 

各団体相互の情報交流 

タスク・スキル 
[例] 活用状況 等 

人材定義 
 

（検討は平成26年度中の着手を目指す） 

情
報
公
開 

各団体へのフィードバック 

タスク・スキル 
ディクショナリ 
  （仮称） 
 
活用システム 

 
 ・ 概説書/カイド等 
    の提供を含む 
 
 
 

民間を主体とした協議会の設立に向けて（イメージ図） 

民間を主体とした協議会の設立に向けて、以下のように想定しています。 

現 
ＣＣＳＦ第一版 

人材投資促進 
[例] 産学横断的な取組策 等 ・・ 
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