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【参考資料３】 「スキル標準の枠組み」の活用視点に関する整理 
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市場変化に応じた実践的スキルを重視する視点 

共通に求められる普遍的スキルを重視する視点 

スキル標準の活用視点は多々存在しますが、代表的な視点として以下のように整理する方法があります。 

このような活用視点を整理し意識したうえで、今後の取り組みについて検討していきたく、ご協力お願い致します。 

普遍的スキルの育成、評価の指標としての活用 
１ 

個別戦略を示す 
指標としての活用 

３ 

市場動向を示す指標としての活用 
２ 

参照モデルとしての 
コンテンツ 

情報処理技術者試験の人材類型・人材像 
産学連携しての長期視点での人材育成 
など 

市場活性化のための最先端IT人材モデル 
 IT利活用の促進とITビジネスのパイ拡大 
業界の魅力度アップ（若手の憧れへ） 
など 

組織戦略に則した 
 IT利活用を重視した 
 人材モデル 
 
 
    
 
組織戦略に則した 
 技術基盤を重視した 
 人材モデル 

マルチ人材モデル 
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