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No 区部 職種 ドキュメント タイトル 変更点 変更理由（考え方・展開ロジック） 備考（修正年月日） 

1 3 部スキ

ル編 

CONS 

 

ス キ ル 熟 達

度・知識項目 

職種共通スキル項目： 

情報システムの評価のスキ

ル熟達度 

CONS-8ページ、19ページ、30ページ：以下の

内容を修正 

誤： 

<レベル7,6>（30ページはレベル6のみ） 

業界、技術動向の先見的見地に基づき、新規

市場を創出し、特定インダストリのビジネス

をリードする先進的、戦略的ＩＴソリューシ

ョンを提案できる。 

<レベル5> 

中長期ビジネス戦略に基づき、顧客のニーズ

を満たすＩＴソリューションを提案できる。

<レベル4> 

短中期ビジネス戦略に基づき、顧客のニーズ

を満たすＩＴソリューションを提案できる。

正：ＩＴシステムの評価を行い、投資対効果な

ど経営評価を行うことができる。 

誤記 

職種スキル共通項目「IT ソリューション提

案」を間違ってコピーし、同じものとなって

しまっているため修正 

  2006年4月19日 

2 3 部スキ

ル編 

CONS  ス キ ル 熟 達

度・知識項目 

職種共通スキル項目： 

IT ソリューション提案のス

キル熟達度 

CONS-20ページ：内容の修正 

誤：特定サブインダストリ 

正：特定インダストリ 

誤記   2006年4月19日 

3 3 部スキ

ル編 

OP  ス キ ル 熟 達

度・知識項目 

専門分野固有スキル項目： 

ストレスマネジメントのス

キル熟達度 

OP-34ページ：レベル5の内容の修正 

誤：ヘルプデスクの計画と構築、各種マニュア

ル､データベース等の整備、ヘルプデスク

活動の改善 

正：ストレスマネジメントの企画と計画、メン

タルヘルスのための環境の整備、要員に対

するストレス要因 

誤記 

専門分野固有スキル項目「顧客リレーション

の確立 （ヘルプデスク）」を間違ってコピー

し、同じものとなってしまっているため修正

  2006年4月19日 
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4 

 

3 部スキ

ル編 

OP  ス キ ル 熟 達

度・知識項目 

専門分野固有スキル項目： 

ストレスマネジメントのス

キル熟達度 

OP-34ページ：レベル4の内容の修正 

誤：ヘルプデスクの計画と構築、問合せの処理、

問合せ処理状況の追跡及び状況と解決の

通知、ユーザ各種マニュアル､データベー

ス等の整備、ヘルプデスク活動の改善と報

告 

正：ストレスマネジメントの企画と計画、人材

の配置、要員に対するストレス要因の改善

誤記 

専門分野固有スキル項目「顧客リレーション

の確立 （ヘルプデスク）」を間違ってコピー

し、同じものとなってしまっているため修正

  2006年4月19日 

5 3 部スキ

ル編 

OP  ス キ ル 熟 達

度・知識項目 

専門分野固有スキル項目： 

ストレスマネジメントのス

キル熟達度 

OP-34ページ：レベル3の内容の修正 

誤：問合せの処理、問合せ処理状況の追跡及び

状況と解決の通知、ユーザ各種マニュア

ル､データベース等の整備、ヘルプデスク

活動の改善と報告を行い、ユーザサービス

の向上を支援する 

正：ストレスマネジメントの実施、作業の改善

を行い、ユーザサービスの向上を図る 

誤記 

専門分野固有スキル項目「顧客リレーション

の確立 （ヘルプデスク）」を間違ってコピー

し、同じものとなってしまっているため修正

  2006年4月19日 

6 

 

3 部スキ

ル編 

共通 スキル編概要 研修ロードマップＶ２に対

応 

1ページ：改訂履歴修正 

12ページ：図７コース内容例を差し替え 

13ページ：図８コース内容例を差し替え 

17ページ：研修ロードマップのリンク先変更

18ページ：研修ロードマップのリンク先変更

 

研修ロードマップＶ２に対応させるため修

正 

  2006年7月7日 

7 3 部スキ

ル編 

全職種  研修ロードマ

ップ 

研修ロードマップＶ２に対

応 

全職種の研修ロードマップ全ページ：Ｖ２対応

に全職種修正 

研修ロードマップＶ２に対応させるため修

正 

  2006年7月7日 

 


