
工程別期間体制一覧

要求分析
活動領域

分析
機能分析

スキルセット
構築

人材像策定 現状把握 ギャップ分析
人材育成
計画策定

運用モデル
策定

評価モデル
策定

トライアル
運用

本運用
人材育成
計画実施

スキル分析
運用モデル
の見直し

評価モデル
の見直し

人材像
スキルなど
の見直し

From 2007年3月 2007年2月 2007年3月 2007年3月 2007年4月 2007年3月 - - - 2007年7月 2007年7月 2007年9月 2009年 - -

To 2007年3月 2007年2月 2007年3月 2007年4月 2007年5月 2007年4月 - - - 2009年 - -

体制
主担当者数

（従担当者数）
4 4 4 4 4 4 - - 4 4 2 2 - - -

現場からの参画 有 ○ - - - ○ ○ - - - - - - - - -
From 2001年 - - -
To 2003年 - - -

体制
主担当者数

（従担当者数）
1
(5)

- - -

現場からの参画 有 ○ - - -
From - 2003年10月 - - 2005年1月
To - 2003年12月 - -

体制
主担当者数

（従担当者数）
- 2 - -

2
(3)

現場からの参画 有 - - - - -
From - - 2006年9月 2008年4月 2006年7月 適宜 適宜 2008年1月
To - - 2008年3月

体制
主担当者数

（従担当者数）
- -

1
(1)

1
(1)

1
(1)

1
(1)

1
(1)

1
(1)

現場からの参画 有 - - - - - - - ○
From 2005年9月 - - - - 2005年12月 2006年4月 2006年5月 - 2008年1月 2008年4月 - 2008年5月
To 2005年11月 - - - - 2006年3月 2006年4月 2006年6月 - 2008年1月 継続中 - 継続中

体制
主担当者数

（従担当者数）
2 - - - -

2
(6)

2 2 - 1
1
(2)

- 1

現場からの参画 有 - - - - - ○ - ○ - - ○ ○ ○ - ○
From 2008年4月 - - - 2009年10月 - - 2009年4月 - - -
To 2008年10月 - - - 継続中 - - 継続中 - - -

体制
主担当者数

（従担当者数）
1
(1)

- - -
1
(1)

- -
1
(1)

- - -

現場からの参画 有 ○ - - - - - - - - - -
From 2000年4月 2002年4月 - - - - - -
To 2002年3月 2003年3月 - - - - - -

体制
主担当者数

（従担当者数）
2

(10)
2

(10)
- - - - - -

現場からの参画 有 ○ ○ - - - - - - ○ ○ -
From 2006年2月 2007年1月 2007年2月 2006年6月 2006年11月 2007年4月 2007年4月 2007年4月 2008年9月
To 2006年4月 2007年3月 2007年3月 2006年8月 2007年2月 継続中 2007年6月 継続中 継続中

体制
主担当者数

（従担当者数）
3 3 3 3

3
(40)

2 2 2
2
(1)

現場からの参画 有 - ○ - - ○ ○ ○ ○ ○
From 2003年4月 2004年2月 2004年11月
To 2004年2月 2004年4月 2005年1月

人数（主担当者） 3 3
人数（従担当者） (3) (3)

現場からの参画 有 ○ ○ ○
From -
To -

体制
主担当者数

（従担当者数）
-

現場からの参画 有 -
From - 2005年12月 -

To - 2005年3月 -

体制
主担当者数

（従担当者数）
- - 2 2 - 2

現場からの参画 有 - - ○ - -

--

2008年10月
2009年3月

1
(1)

2007年10月

-

-

-

- - - ○

毎年実施
2
(3)

2004年7月

3

-

3

2006年4月
2006年6月

2006年10月
2006年11月

2006年6月

○

○

-

○

○

○

2
(8)

○

2008年10月
2009年6月

3
(7)

-

- ○

2004年4月
2004年11月

-

2006年6月

継続中

2

-

2

2008年12月
2
(1)
○

2006年8月

2

-

○

2007年9月
2008年9月

3
(7)

2009年7月
継続中

2010年6月
2010年6月

-

2008年8月

2003年4月
継続中

4

2007年3月
2007年4月

(2)

2003年3月
2

(10)
○

2002年12月
2003年3月

2
(3)
○

2002年12月

○

1
(1)

2007年10月
2008年3月

1
(1)

2007年4月

継続中

2007年10月
2008年10月

2

2007年12月

2

2

-

2004年12月

2

-

-

2005年1月

2007年
2007年

2006年1月2005年7月

2
(3)

継続中

2008年9月

2008年と
2009年

2008年と
2009年

○

-

期間

キヤノンITソ
リューション

ズ
株式会社

2004年
継続中

2004年1月 2004年8月
-

2004年3月

2

2004年4月

期間

2005年4月
2006年1月

日揮
情報システム
株式会社

期間

開発系：2005年10月～2006年5月
運用系：2008年（サーバー運用、ネットワーク運用、運用企画）

運用系：2009年（分散基盤、ホスト運用、端末展開他）

2004年11月

1 1

株式会社
東レシステム

センター

株式会社
ＮＴＴデータ

SMS

期間

2006年2月

導入 運用準備

事前調査

2003年
2004年

1
(5)

期間

2004年
1
(5)

2007年5月

評価・改善

継続中

-

2007年6月

2

-

株式会社
日本コン

ピュータコン
サルタント

期間

体制

運用

株式会社
科学情報
システムズ

期間

2004年4月

2006年8月

○

2003年

期間
株式会社
テプコ

システムズ

株式会社
電通国際
情報

サービス

期間

1

4

5

9

8

2

3

6

7

毎年度4月～11月

3 3

11

10

日本電気
航空宇宙
システム
株式会社

期間

株式会社
Pro-SPIRE

期間

三井住友海
上システムズ
株式会社

3 3 3

継続中
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