
No. 項番号 質問対象 項目 質問内容 回答内容 回答掲載日

1 P.24 仕様書
4.5 専門家の指導管理及び謝金支払い
（5）

専門家への謝金の支払いは月1回程度とのことですが、支払いのタイミ
ングは請負事業者の任意のタイミングでよろしいでしょうか。

ご認識のとおりです。最低限月1回のお支払いをお願いいたします。 2020/8/18

2 P.23 仕様書 4.5 専門家の指導管理及び謝金支払い
納入期限が2021年2月15日ですが、専門家指導の実施は昨年同様年
内が主となる認識でよろしいでしょうか。

昨年同様と想定していますが、指導先企業の都合等により年明けに渡
り実施する可能性があるとご認識ください。

2020/8/18

3 P21 仕様書 4.2 指導先企業の募集及び受付
中小企業が記載する「専門家指導申請書」について昨年度のフォーム
を確認させていただけないでしょうか。もし難しい場合は、記載項目に
ついてご教示いただけますと幸いでございます。

昨年度事業においては、指導先企業の申込みに際して、以下の必要
事項をメール本文に記入の上、事務局にメール送信していただく運用
としていました。
（申込必要記載事項）
　1.企業・組織名（社名・業種・従業員数）
　2.所在地（都道府県・市区町村群・町名・番地／建物名）
　3.連絡担当者名（姓名（カナ）・部署・役職）
　4.連絡先（電話番号・メール アドレス）
　5.『SECURITY ACTION宣言』の実施有無について
     （1つ星　or　2つ星　or　未宣言）
　6.指導する情報処理安全確保支援士のご指名について
     （希望あり　or　希望なし）
　7.セキュリティ対策の取組み状況、課題について（任意）

2020/8/21

4 P21 仕様書 4.2 指導先企業の募集及び受付

「IPAのWebサイト掲示用の案内ページ」はIPA側でご準備いただける認
識で問題ございませんでしょうか。それとも、HTMLやCSSなどを操作し
てコンテンツを弊社側にてあげるのでしょうか。
また、コンテンツの内容は単純なコンテンツページのみアップする認識
で問題ございませんでしょうか。

セキュリティマネジメント指導の案内コンテンツとして、IPAのWebサイト
掲示用の案内ページの作成をお願いします。案内コンテンツの掲載は
IPA側で行います。コンテンツの内容は加点評価項目になります。
なお、受付用Webサイトは事務局側で設置、運用いただきます。

2020/8/21

5 P22 仕様書
4.3 マネジメント指導に係る指導要領（指
導ツール）の制作

昨年度の指導要領について、どのくらいベースとして利用してもいいで
しょうか。
また、どのタイミングで作成するのか教えていただけますと幸いでござ
います。
なお、もし可能であればパワーポイントにてデータをいただけないで
しょうか。

昨年度事業の専門家指導実施要領は、落札者に契約締結後公開しま
す。指導要領をどのタイミングでどのように作成するかは、加点評価項
目になります。

2020/8/21

6 P22 仕様書
4.4 専門家の募集・登録及び指導講習会
の開催

専門家の募集活動について、IPA様のご協力のもと、専門家の方々へ
メール配信等のご協力をいただくことは可能でしょうか。また募集・周知
の確度を高めるために、後追いで事務局から各専門家の一部の方々
へ電話をさせていただくことは可能ですか。

情報処理安全確保支援士への周知連絡はIPAから行います。後追い
の電話連絡等が必要な場合は、事務局と協議の上、IPAが実施可否を
判断します。

2020/8/21

7 P22 仕様書
4.4 専門家の募集・登録及び指導講習会
の開催

IPA様が保有している動画（Youtubeにてアップされてるもの）を、今年
度のe-learningで使用することは可能でしょうか。

IPAの情報セキュリティに関する映像コンテンツ（映像で知る情報セキュ
リティ） を指導講習会（E-ラーニング形式）で使用することは可能です
が、講習会の実施内容は加点評価項目になります。

2020/8/21

8 P24 仕様書
4.7 中小企業向けの伴走型支援サービス
の検討案作成

文書調査ですが、100件ほど調査するにあたり、WEB上に公開されいて
る情報から考察のサマリーを提出する認識でおります。
上記以上の情報確保を前提として、実施している（した）団体や各市区
町村などへ個別にリサーチ（アンケート依頼等）をする必要はございま
すか。

中小企業向け専門人材派遣支援の状況の文書調査の調査方法は、
加点評価項目になります。

2020/8/21
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