
【O.1.1 組織に関するアライメントプロセス】 
 

組織に関するアライメントの目的は、その組織に供給されたソフトウェア製品及びサービスに対して、組織により要求されるソフトウェアプロセスが、その事業目標に一致することを可能にすることである。
The purpose of Organizational alignment is to enable the software processes needed by the organization to provided software products and services, to be consistent with its business goals. 
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水準 PA番号 プロセス属性 OC番号 成果 

1 PA1.1 プロセスの実施属性は、プロセスの目的がどの程度達成されているのかを示す1つの基準である OC.1.1.1 プロセスは、そのプロセスの定義された成果を達成している 

 

PO 

番号 
プロセス成果 

プロセス実施のインジケータ プロセス能力のインジケータ 
関連プロセス 

番号 GP/BP 作業生産物(入力) 作業生産物(出力) プラクティス実施特性 資源/環境特性 

  GP1.1.1 実施する作業の範囲を理

解している 

 ①組織に関するアライメントプロセスの作

業が特定できるもの 

『例：経営会議資料、会社運営方針な

ど』 

②各作業について、作業開始までに分

担を決めていることが確認できるもの

『例：作業分担表など』 
 

①組織に関するアライメントプロセスの実施

に先立って、組織に関するアライメントプ

ロセスについて、作業を詳細化している 

②各作業について、作業開始までに分担

を決めている 

 

  

  GP1.1.2 作業生産物の範囲を理解

している 

 ①組織に関するアライメントプロセスを行

なった結果の作業生産物が特定でき

るもの 

『例：企業理念、事業目標、中長期計

画書、事業計画書など』 

②各作業生産物について、作成分担を

決めていることが確認できるもの 

『例：作業分担表など』 
 

①組織に関するアライメントプロセスの実施

に先立って、組織に関するアライメントプ

ロセスについて、作成すべき作業生産物

を把握している 

②各作業生産物について、作成分担を決

めている 

 

  

PO1 組織の事業目標が特定される 

 

The Organization’s business 

goals are identified. 

GP1.1.3 

BP1 
組織の事業目標を識別し

ている 

①組織の事業目標を特定するために必

要な情報 

①組織の事業目標が特定できるもの 

『例：企業理念、中長期計画書、事業

計画書など』 
 

①取得、開発または拡張のコンセプトある

いはニーズを文書化している。 

②組織内で①を承認している 

 

①経営会議 

②組織検討委員会 

 

 

PO3 戦略が、プロセス定義、実行

及び改善のために定義される 

 

A strategy is defined for 

process definition, 

implementation and 

improvement. 

 

GP1.1.3 

BP2 
プロセスの定義、実行およ

び改善のために戦略を定

義している 

①標準プロセスセット 

②選別されたソフトウェアプロセスと事業

目標との関連が特定できるもの 

 

①プロセス改善活動の戦略、手順が記

述されたもの 

『例：プロセス改善活動方針、プロセス

改善活動計画、プロセス改善活動手

順書など』 
 

①プロセス改善活動（プロセスの定義、実

行、改善）のために下記の項目を含む戦

略を立てている 

－人的資源 

－作業環境 

－スケジュール 

－体制 

－予算 

－組織が共有すべき知識 

－プロセス適用後のフィードバック 

－プロセス改善活動の作業生産物 

－プロセス改善活動の責任者 

②プロセス改善活動のための手順を定めて

いる 

 

  

PO4 この戦略を可能にするための

支援が提供される 

 

Support is provided to enable 

this strategy. 

GP1.1.3 

BP3 
組織は、戦略を実行するた

めに、人的資源、作業環

境、予算などを提供してい

る 

①プロセス改善活動の戦略、手順が記述

されたもの 

①戦略を実行するために提供された人 

 資源、作業環境、予算などがわかるもの

『例：事業計画、プロセス改善活動計

画、プロセス改善活動手順書、組織の

体制表、予算表など』 

 

①組織は BP2で定義された戦略を実行す

るために、人的資源、作業環境、予算な

どを提供している 

 

①EPG O.4.1. 人的資源

管理 

O.2 インフラストラ

クチャ 
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PO 

番号 
プロセス成果 

プロセス実施のインジケータ プロセス能力のインジケータ 
関連プロセス 

番号 GP/BP 作業生産物(入力) 作業生産物(出力) プラクティス実施特性 資源/環境特性 

PO2 プロセスのフレームワークが、

組織の事業目標を達成するた

めに必要なソフトウェアプロセ

スの集合を含むように特定さ

れ、かつ定義される  

 

The process framework is 

identified and defined that 

include a set of software 

processes needed to achieve 

the business goals of the 

organization 

GP1.1.3 

BP4 
事業目標を達成するため

に、フレームワーク(標準プ

ロセスセット)を識別し、定

義している 

①組織の事業目標が特定できるもの ①標準プロセスセット 

②選別されたソフトウェアプロセスと事業

目標との関連が特定できるもの 

『例：中長期計画書、標準プロセスセッ

ト概要など』 

 

①組織としてオーソライズされた標準プロセ

スセットが存在している 

②標準プロセスセットは事業目標に照らし

合わせて選別されたソフトウェアプロセス

を含んでいる 

③標準プロセスセットは、組織内のすべて

の人が利用可能となっている 

 

  

PO5 組織の使命、基本的価値観、

展望、目標及び目的を全従業

員に知らしめる 

 

The organization’s mission, 

core values, vision, goals and 

objectives is made known to 

all employees. 

GP1.1.3 

BP5 
企業理念、事業目標およ

び目的などを全従業員に

徹底している 

①企業理念、事業目標、および目的など

が特定できるもの 

①企業理念、事業目標、および目的など

を全従業員に周知徹底させる資料 

『例：社内報など』 
 

①ソフトウェアプロセスを実行する各個人に

企業理念、事業目標などを発信している 

②全従業員が企業理念、事業目標などを

理解することを確実にしている 

 

①企業理念、事業目

標などの理解を確

実にするための仕

組み 

『例：社内広報活

動、組織のホーム

ページなど』 
 

 

PO6 組織の中の個人が、効率的に

機能することができるように、

共通の展望、文化、及び事業

目標の理解を共有する 

 

Individuals in the organization 

share a common vision, 

culture, and understanding of 

the business goals to empower 

them to function effectively. 

GP1.1.3 

BP6 
組織の中で各個人は効率

的に機能できるように、展

望、文化、事業目標を共有

している 

①企業理念、事業目標、および目的など

が特定できるもの 

 ― ①組織の中の各個人全員がそれぞれ効率

的に機能できるように、企業理念、事業

目標などを理解している 

②組織の中でお互いが企業理念、事業目

標などについてコミュニケーションしてい

る 

 

①企業理念、事業目

標などを共有する

ための仕組み 

『例：コミュニケーシ

ョンツール、組織の

ホームページなど』 

 

 

PO7 組織の中の全員が、事業目標

の達成においての彼等の役

割を理解し、かつその役割を

果たすことができる 

 

Everyone in the organization 

understands their role in 

achieving the goals of the 

business and is able to perform 

that role. 

GP1.1.3 

BP7 
全従業員が事業目標の達

成における自分の役割を

理解している 

①企業理念、事業目標、および目的など

が特定できるもの 

 

①事業目標の達成における自己の役割

を記述したもの 

『例：人事調査表、目標管理シートな

ど』 
 

 ― （BPに同じ）   

PO7 組織の中の全員が、事業目標

の達成においての彼等の役

割を理解し、かつその役割を

果たすことができる 

 

Everyone in the organization 

understands their role in 

achieving the goals of the 

business and is able to perform 

that role. 

GP1.1.3 

BP8 
自己の役割を果たしている ①事業目標の達成における自己の役割

を記述したもの 

①自己の役割の達成状況を記述したも

の 

『例：人事調査表、目標管理シートな

ど』 
 

 ― （BPに同じ）   
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