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IT研修コース体系図　(09)IS活用（体系図）

[image: image2.wmf]マネジメント

ヒューマン

ビジネス

/

インダストリ

メソドロジ

テクノロジ

特別

上級

基礎

入門

マネジメント

ヒューマン

ビジネス

/

インダストリ

メソドロジ

テクノロジ

特別

上級

基礎

入門

教育・研修マネジメント基礎

教育研修計画と運営

データ活用手法

最新技術動向

業務標準手順書作成

モニタリング手法


	コース名

研修コースの内容
	教育・研修マネジメント基礎　　


	講座分類
	□入門講座　■基礎講座　□上級講座　□特別講座

	コースのねらい
	　当コースは、教育研修コース開発・マネジメントに関する基礎的な知識を修得することを目的とする。

○　当コースでは、学習モデルとインストラクションナルデザインの概念とプロセスを学習する。

○　当コースは、教育研修コース開発の基本プロセスをワークショップで修得する。



	受講対象者
	　ユーザー教育のリーダーまたはメンバーとして、ユーザー教育のコース開発、運営、管理に携わる者及び予定の者

	研修方法
	　講義およびワークショップ

	研修期間
	　標準日数　２日間　（クラスルーム）

	スキル修得目標
	ユーザー教育のリーダーまたはメンバーとして、ユーザー教育のコース開発、運営、管理が出来る。



	関連知識
	人的資源管理


	コース名

研修コースの内容
	データ活用手法


	講座分類
	□入門講座　■基礎講座　□上級講座 □特別講座

	コースのねらい
	　当コースは、データから真に意味のある情報を抽出し、統計的に解析を行う為の基礎知識と  

 表計算ソフトを利用して、簡単な統計処理を行う実践的な知識を修得することを目的とする。

· 当コースでは、データの分析、図表化、予測の各プロセスを学習する。



	受講対象者
	　IS活用実績の分析やIS活用推進の為、実績データの分析などを行うことを目指す者およびデータを取り扱う全てのIS人材

	研修方法
	　講義（演習）

	研修期間
	　標準日数　３日間　（クラスルーム）　

	スキル修得目標
	相関分析、散布図、近似曲線に関する基礎知識を習得しその為に、表計算ソフトを活用出来る。



	関連知識
	統計学、データの戦略的活用、データの分析、加工、評価、統計データ、
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