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プレスリリース 
2008 年 2 月 29 日 

独立行政法人 情報処理推進機構 
 

IT 人材市場動向予備調査（後編）の公表について 
 

独立行政法人 情報処理推進機構（略称：IPA、理事長：藤原 武平太）は、学生向け情報サービス・

ソフトウェア産業の就業人気などの動向調査を行い、2008 年 2 月 18 日に公表した中編に続き、「IT
人材市場動向予備調査」（後編）として調査結果を公表しました。 
 

IT が経済社会活動に不可欠なインフラとなっている近年、IT 業界は慢性的な人材不足であると考えら

れています。IPA は、IT スキル標準の改訂や普及啓発活動など IT 人材育成の様々な取り組みを進めてい

ますが、更なる施策展開の検討を行うためには、IT 人材にかかわる市場動向を多面的、継続的に把握す

ることが重要です。しかし、IT 人材は多様な職種として産業横断的に広く存在することから、その正確

な規模や分布、人材のフロー、それらに影響する諸要因等、IT 人材の“市場動向”とも言うべき全体像

の正確な把握が困難であるとの課題が認識されてきました。 
本調査は、IT 人材市場動向をより正確に把握するための調査を今後実施するための予備調査として、

IT 人材市場動向の既存調査の分析評価と IT スキル標準に基づいた IT 技術者の偏在状況の調査を行い、

本格調査の内容設計に必要な基礎資料の作成を行ったものです。 
本年 1 月 29 日に公表した（前編）及び 2 月 18 日に公表した（中編）引き続き、以下のとおり調査報

告（後編）を公表します。 
 
■ 調査概要 

「IT 人材市場動向予備調査」では、以下の調査を行っています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
今回公表する項目は、上記標中の太字で示す以下の項目です。 
⑤【学生向け】 情報サービス・ソフトウェア産業の就業人気に関する WEB 調査 

 
※①【IT 企業向け】IT 人材動向調査、③【ユーザー企業向け】IT 人材動向調査は、１月 29 日公

表済みです。 参考：http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss/activity/activity2.html#20080129 
※①【IT 企業向け】オフショア開発・ソフトウェア海外取引動向、②【派遣企業／IT 人材個人向

け】派遣 IT 人材／個人事業主／転職者の動向、③【ユーザー企業向け】海外 IT サービス利用

動向調査、④【大学向け】 情報系学科在籍学生数調査／情報系学生動向調査は、2 月 18 日公

表済みです。 参考：http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss/activity/activity2.html#20080218 
 

11 【ＩＴ企業向け】 ＩＴ人材動向調査／オフショア開発・ソフトウェア海外取引動向

22

【ユーザー企業向け】 ＩＴ人材動向調査／海外ＩＴサービス利用動向調査33

【大学向け】 情報系学科在籍学生数調査／情報系学生動向調査44

【学生向け】 情報サービス・ソフトウェア産業の就業人気に関するWEB調査

【派遣企業／IT人材個人向け】 派遣ＩＴ人材／個人事業主／転職者の動向

55
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■調査結果（抜粋） 
（１）学生向け WEB 調査 

【希望の就職先】 
・就職先の志望理由としては、「仕事の内容が面白そうだから」が最も多い結果となった。ただ

し、専攻別で見ると理系（情報系を含む)では、「自分の専攻が生かせるから」と回答した学生

が最も多い。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
■「IT 人材市場動向予備調査 調査報告（後編）」の詳細は、以下の URL をご参照ください。 

http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss/activity/activity2.html#20080229 
 
 

■本件に関するお問い合わせ先 
独立行政法人 情報処理推進機構 
IT 人材育成本部 IT スキル標準センター 島田／平林 
Tel:03-5978-7544  Fax:03-5978-7516 
■報道関係からのお問い合わせ先 
独立行政法人 情報処理推進機構 戦略企画部広報グループ 横山／佐々木 
Tel: 03-5978-7503  Fax:03-5978-7510 E-mail: pr-inq@ipa.go.jp 
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