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プレスリリース 
2009 年 3 月 31 日 

独立行政法人情報処理推進機構 

「IT スキル標準導入プロセスの実証実験報告書」および 
「IT スキル標準活用の手引き（企業導入の考え方）」の公開について 

 
IPA（独立行政法人情報処理推進機構、理事長：西垣 浩司）は、2009 年 3 月 31 日、「IT スキル標準

導入プロセスの実証実験報告書」および「IT スキル標準活用の手引き（企業導入の考え方）」を IPA IT
スキル標準センターの Web サイト上で公開しました。 
（URL：http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss） 

IPA では、2008 年度に実施した「中小企業における IT 人材育成強化事業」の成果として、「IT スキル

標準導入プロセスの実証実験報告書」および「IT スキル標準活用の手引き（企業導入の考え方）」を公

開しました。本事業の目的は、「IT スキル標準」を中小 IT 企業数社に適用し、導入プロセスの実証実験、

およびその成果を公開することで、他の中小 IT 企業の人材育成に対する参照モデルを提供することです。 

（1）IT スキル標準導入プロセスの実証実験報告書 
   本報告書は、中小 IT 企業 3 社が参加し、計 6 回のワークショップ形式で実施した「IT スキル標

準導入プロセス実証実験」の実施状況と成果についてまとめたものです。 
   本報告書が、中小企業を中心とした IT 企業への IT スキル標準の導入を促進し、IT 人材育成の加

速につながることを期待します。 

   【主な内容】第 1 章：導入の手順と考え方      第 4 章：参加企業の取組事例 
         第 2 章：導入プロセス実証実験の概要  第 5 章：導入プロセス実証実験の成果 
         第 3 章：導入プロセス実証実験の経過  第 6 章：まとめ 

■IT スキル標準導入プロセスの実証実験報告書 
http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss/activity/activity2.html#20090331_2 

（2）IT スキル標準活用の手引き（企業導入の考え方） 

   近年、企業の経営者の間には、「今のままではわが社の経営戦略や事業計画を実行に移せる人材

が育たない」という危機感が芽生え始めています。そうした中、経営層にとって IT 人材戦略を立

案する上で強い味方となると注目されているのが「IT スキル標準」です。 

   本手引きでは、IT スキル標準を導入、活用する際の考え方や手順について、分かりやすく解説し

ています。この手引きにより、より多くの企業が IT スキル標準の有効利用、人材育成への活用が

可能になることを期待します。 

      【主な内容】第 1 章：IT スキル標準の捉え方    第 3 章：導入後の活用策 
         第 2 章：導入プロセス 

■IT スキル標準活用の手引き（企業導入の考え方） 
http://www.ipa.go.jp/jinzai/itss/download.html 

__________________________________________________________________________________ 
※ IT スキル標準とは、各種 IT 関連サービスの提供に必要とされる能力を明確化・体系化した指標であり、産学における IT サービス・

プロフェッショナルの教育・訓練等に有用な共通枠組を提供しようとするものです。 

■本件に関するお問い合わせ先 
IPA IT 人材育成本部 IT スキル標準センター 島田／山本 
Tel: 03-5978-7544 Fax: 03-5978-7516 
■報道関係からのお問い合わせ先 
IPA 戦略企画部広報グループ 横山／大海 
Tel: 03-5978-7503 Fax: 03-5978-7510 E-mail: pr-inq@ipa.go.jp 


