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今回
こんかい

の変更点
へんこうてん

の中
なか

に、『合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に当
あ

たっては、障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、状態
じょうたい

等
　とう

に配
は

慮
いりょ

するものとし、特
とく

に障害
しょうがい

のある女性
じょせい

に対
たい

しては、障害
しょうがい

に加
くわ

えて女性
じょせい

であることも踏
ふ

まえた

対応
たいおう

が求
もと

められることに留意
りゅうい

する。』という記述
きじゅつ

がある。この記述
きじゅつ

において、女性
じょせい

だけが、

特
とく

にその性別
せいべつ

的
てき

特徴
とくちょう

を踏
ふ

まえた対応
たいおう

が求
もと

められるというのは、平等
びょうどう

な対応
たいおう

であるのか疑問
ぎもん

に

感
かん

じた。

本件
ほんけん

は、『障害
しょうがい

を理由
りゆう

とする差別
さべつ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

』を目的
もくてき

とするものであるが、障害
しょうがい　

以外
　　いがい

の理
り

由
ゆう

による差別
さべつ

も行う
おこな

べきではなく、現代
げんだい

社会
　しゃかい

の世論
よろん

も反映
はんえい

した内容
ないよう

とするのが望
のぞ

ましいので

はないか。
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を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
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)3合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

において、「また、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に当
あ

たって

は、障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、状態
じょうたい

等
　とう

に配慮
はいりょ

するものとし、特
とく

に障害
しょうがい

のある女性
じょせい

に対
たい

して

は、障害
しょうがい

に加
くわ

えて女性
じょせい

であることも踏
ふ

まえた対応
たいおう

が求
もと

められることに留意
りゅうい

する。」と

定
さだ

められております。ご指摘
し て き

の点
てん

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき記載
き さ い

したものであるため、原
げ

案
んあん

のとおりとさせていただきます。いただいた内容
ないよう

は、御意見
ご い け ん

として承
うけたまわ

り、今後
こ ん ご

の参
さ

考
んこう

とさせていただきます。
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情報処理技術者試験
じょうほうしょりぎじゅつしゃしけん

・情報処理安全確保支援士試験
じょうほうしょりあんぜんかくほしえんししけん

の特別措置受験
とくべつそちじゅけん

における午後問題
ごごもんだい

の記述
きじゅ

式答案
つしきとうあん

の解答用紙
かいとうようし

について、全ての試験区分
すべ　　　　しけんくぶん

において「マスを拡大
かくだい

できるため、各問
かくとい

ごとに

A3版
ばん

での拡大答案用紙
かくだいとうあんようし

」での受験
じゅけん

を合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

として講
こう

じてもらいたい。

いただいた御意見
ご い け ん

及
およ

び御要望
ごようぼう
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まえ、対応
たいおう

要領
ようりょう

における合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

に当
あ

たり得
え

る物
ぶ

理的
つりてき

環境
　かんきょう

への配慮
はいりょ

の例
れい

を「情報処理技術者試験
じょうほうしょりぎじゅつしゃしけん

において、受験申込期間
じゅけんもうしこみきかん

に試験
し け ん

に関
かん

す

る紙面
し め ん

の文字
も じ

の拡大
かくだい

に係
かか

る申請
しんせい

があり、かつ、許可
き ょ か

があった場合
ば あ い

、可能
か の う

な範囲
は ん い

で拡大
かくだい

を行
おこな

う。」から「情報処理技術者試験
じょうほうしょりぎじゅつしゃしけん

において、試験
し け ん

の案内書
あんないしょ

に定
さだ

める期間
き か ん

に問題冊
もんだいさっ

子
し

及
およ

び答案用紙
とうあんようし

の拡大
かくだい

に係る
か か

申請
しんせい

があり、かつ、許可
き ょ か

があった場合
ば あ い

、可能
か の う

な範囲
は ん い

で拡
か

大
くだい

を行う
お こ な

。」といたします。それに伴
ともな

いまして、「受験申込期間
じゅけんもうしこみきかん

」とあるその他
ほか

箇所
か し ょ

につきましても「試験
し け ん

の案内書
あんないしょ

に定
さだ

める期間
き か ん

」に変更
へんこう

いたします。

現在
げんざい

，経済産業省
けいざいさんぎょうしょう

においてデジタル時代
じ だ い

の人材政策
じんざいせいさく

に関
かん

する検討会
けんとうかい

の試験
し け ん

ワーキンググルー

プで試験
し け ん

の「集合実施
しゅうごうじっし

によるインターネット試験化
し け ん か

IBT」が検討
けんとう

されている。障害者特別措
しょうがいしゃとくべ

置試験
つそちしけん

の「一形態
いちけいたい

として障
しょう

がい者
しゃ

個人
こ じ ん

によるIBT形式
けいしき

での受験
じゅけん

」をIPAと経済産業省
けいざいさんぎょう しょう

で検討
      けんとう

し

ていただき、合理的配慮
ごうりてきはいりょ

として紙
かみ

による特別措置受験
とくべつそちじゅけん

との併存
へいぞん

を講
こう

じてほしい。インター

ネット試験化
し け ん か

IBT形式
けいしき

は、重度
じゅうど

な障
しょう

がいのある人
ひと

たちにこそ待ち
ま

望
のぞ

まれている国家試験
こ っ か し け ん

の実
じっ

施形式
しけいしき

ではないか。

時間延長
じかんえんちょう

や介助者
かいじょしゃ

の付き添い
つ そ

、代理入力
だいりにゅうりょく

などIBT形式
けいしき

でも講
こう

じてもらいたい。

いただいた御意見
ご い け ん

及
およ

び御要望
ごようぼう

につきましては、障害
しょうがい

のある受験
じゅけん

希望者
きぼうしゃ

にとってより良
よ

い試験
し け ん

形式
けいしき

になるよう合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

に向
む

けた検討
けんとう

をさせていただきます。

デジタル庁
ちょう

や経済産業省
けいざいさんぎょうしょう

も含
     ふく

めた政府
せ い ふ

の掲
かか

げている「誰一人
だれひとり

取
とり

り残
のこ

されないデジタル化
か

・

DX推進
すいしん

」へ向
む

けたデジタル人材育成
じんざいいくせい

の指標
しひょう

として「ITパスポート試験
し け ん

」が実施
じ っ し

されてい

る。経済産業省
けいざいさんぎょうしょう

の担当者
       たんとうしゃ

のコエテコに載
の

っていたインタビューによれば、試験
し け ん

の対象者
たいしょうしゃ

は

「全
すべ

ての社会人・学生
しゃかいじん　がくせい

」とあった。

特別措置試験
と く べ つ そ ち し け ん

など、できうる範囲
は ん い

で支援
し え ん

を頂
いただ

いてはいるのだが、どうしても合格
ごうかく

することの

できない障
しょう

がい者
しゃ

も存在
そんざい

している実情
じつじょう

がある。

「誰一人
だれひとり

取
と

り残
のこ

されない」デジタル人材育成
じんざいいくせい

のために「ITパスポート試験
し け ん

」だけは、同試験
どうしけん

の創設時
そうせつじ

に素案
そ あ ん

として人材育成
じんざいいくせい

WGで検討
けんとう

があった個人
こ じ ん

のDXリテラシーを得点
とくてん

により測
はか

る

TOEICのような「スコア制
せい

による国家試験
こ っ か し け ん

」への改組
か い そ

をIPAと経済産業省
けいざいさんぎょうしょう

で検討
    けんとう

していただ

き、全
すべ

ての国民
こくみん

が等
ひと

しくDXによる利便性
りべんせい

と恩恵
おんけい

を享受
きょうじゅ

できる「DX推進
すいしん

パスポート」と成り
な

える国家試験
こ っ か し け ん

への変革
へんかく

を実現
じつげん

させてはどうか。「不合格
ふごうかく

が無く
な

なること」によって、企業
きぎょう

や

組織
そ し き

の経営層
けいえいそう

や役職者
やくしょくしゃ

の受験
じゅけん

も喚起
か ん き

できるのではないか。

いただいた御意見
ご い け ん

及
およ

び御要望
ごようぼう

につきましては、今後
こ ん ご

の参考
さんこう

とさせていただきます。

私個人
わたしこじん

として「ITパスポート試験
し け ん

」のWebサイトにある仕事活用編
しごとかつようへん

のインタビューを受
う

けた

いと思っている。
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につきましては、今後
こ ん ご

の参考
さんこう

とさせていただきます。
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